INFORMACION DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA DIFUNDIR A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y REMITIR A LA
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS PARA LAS EMPRESAS DE SEGUROS Y COMPANIAS DE
REASEGUROS
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INFORMACION LABORAL

CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD

Numero de empleados de Ia entidad en los altimos tres (3) afos, clasificados
por género

2021

Género Masculino 47 48 46
Género Femenino 56 54 58
Discapacitado 3 3 4
TOTAL 106 105 108
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Postgrada 6 7 10
Superior 57 59 63
Secundaria 43 39 35
Primaria

Nimero de empleados relacionados directamente con venta de seguros, en Ios
tltimos tres (3)afios:

Clasificacion de los empleados por su permanencia; menos de 1 afo; de 1 a 2
anos; de 3 a 5 afios; mas de 5 anos.

Menos de 1 afio

2021

2021

2022

2022

2023

2023

De 1 afio a 3 afios

De 3 a5 afios

13

21

12

Mas de 5 afios

Salida de personal en cada uno de los tres (3) dltimos anos

Clasificacion del Personal por Rango de Salarios
Menos de US$ 1,000 ddlares

De US$1,001 a US$2,000 délares

33

38

De US$2,001 a USS$4,000 délares

1%

12

Mas de US$4,000 délares

CAPACITACION
PROGRAMA DE CAPACITACION
Valor de la Inversion en Capacitacion, (para cada uno de los tres (3) tltimos
anos)

Nimero de programas de capacitacion emprendidos por la entidad en cada ano.

Numero de asistentes a los programas de capacitacién/Numeros de empleados
de la entidad en cada afio

$14.628

$28.867

$18.962
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94%

90%

86%
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