
E

E.1

E.1.1
2017 2018 2019

66 62 56
Género Femenino 57 64 59

5 5 4
123 126 115

E.1.2
2017 2018 2019

6 6 7

49 53 53

65 64 52

3 3 3

E.1.3
2017 2018 2019

19 22 23

E.1.4
2017 2018 2019

12 22 12

24 19 29

50 34 17

37 51 57

2017 2018 2019

20 25 25

E.1.6 2017 2018 2019

84 80 68

25 28 31

9 13 12

5 5 4

E.2
2017 2018 2019

19.400,00$    $ 9.971 $ 17.119

E.2.2 9 8 7

E.2.3 100% 100% 100%

E.2.1

Salida de personal en cada uno de los tres (3) últimos añosE.1.5

Clasificación del Personal por Rango de Salarios

Menos de US$ 1,000 dólares

De US$1,001 a US$2,000 dólares

De US$2,001 a US$4,000 dólares

Primaria

Número de empleados relacionados directamente con venta de

seguros, en los últimos tres (3)años:

Total empleados relacionados con venta de seguros

Clasificación de los empleados por su permanencia; menos de 1

año; de 1 a 3 años; más de 3 a 5 años;  más de 5 años.

Menos de 1 año

De 1 año a 3 años

INFORMACION DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA DIFUNDIR A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y 

REMITIR A LA SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS, VALORES Y SEGUROS PARA LAS EMPRESAS DE SEGUROS Y 

COMPAÑIAS DE REASEGUROS

INFORMACION LABORAL

CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD

Número de empleados de la entidad en los últimos tres (3) años,

clasificados por género

Género Masculino

Discapacitado

CAPACITACION

Mas de US$4,000 dólares

PROGRAMA DE CAPACITACION

De 3 a 5 años
Más de 5 años

Valor de la Inversión en Capacitación, (para cada uno de los tres (3) 

últimos años)
Número de programas de capacitación emprendidos por la entidad 

en cada año.

Número de asistentes a los programas de capacitación/Números de 

empleados de la entidad en cada año

TOTAL

Número de empleados de la entidad clasificados por el nivel de

educación para los tres (3) años,  Nivel de Educación:

Postgrado

Superior

Secundaria


