INFORMACION DE GOBIERNO CORPORATIVO PARA DIFUNDIR A TRAVES DE LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL Y
REMITIR A LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS PARA LAS EMPRESAS DE SEGUROS Y
COMPANIAS DE REASEGUROS

E INFORMACION LABORAL
E.1 CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD

Numero de empleados de la entidad en los ultimos tres (3) afos,

E.1.1 clasificados por género 2017

Género Masculino 66 62 56
Género Femenino 57 64 59
Discapacitado 5 5 4
TOTAL 123 126 115
Numero de empleados de la entidad clasificados por el nivel de

E.1.2 educacién para los tres (3) afios, Nivel de Educacion: 2017 2018 2049
Postgrado 6 6 7
Superior 49 53 53
Secundaria 65 64 52
Primaria 3 3 3

Numero de empleados relacionados directamente con venta de
E.1.3 sesguros, en los ultimos tres (3)aiios:

- Total empleados relacionados con venta de seguros

Clasificacion de los empleados por su permanencia; menos de 1

2017 2018 2019

E.1.4 afno; de 1 a 3 afios; mas de 3 a 5 anos; mas de 5 anos. 2017 A A
Menos de 1 aio 12 22 12
De 1 afio a 3 aifios 24 19 29
De 3 a5 aios 50 34 17
Mas de 5 afios 37 51 57

o Salida de personal en cada uno de los tres (3) ultimos aios

E.1.6 Clasificacion del Personal por Rango de Salarios

Menos de USS 1,000 délares 84 80 68
De USS$1,001 a USS$2,000 ddlares 25 28 31
De US$2,001 a USS$4,000 délares 9 13 12
Mas de USS$4,000 ddlares 5 5 4
E.2 CAPACITACION
PROGRAMA DE CAPACITACION 2017 2018 2019
E.2.1 Valor de la Inversidn en Capacitacion, (para cada uno de los tres (3
PAIOES I8 TES pacitacion, (p . SN < 1940000 $9.971 $17.119
ultimos anos)
Numero de programas de capacitacion emprendidos por la entidad
E.2.2 > S8 2 - : 9 8 7
en cada ano.
Numero de asistentes a los programas de capacitacion/Numeros de
E.2.3 . . 100% 100% 100%
empleados de la entidad en cada aio




